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Trotz Wirtschaftsboom im Abseits

Chefin der Agentur fiir Arbeit spricht iiber die Konsequenzen des Fachkraftemangels

Von Albert Bantle

Niedereschach-Kappel. Eri-
ka Faust. Leiterin der Agen-
tur fiir Arbeit in Villingen
Schwenningen, lieferte bei
einem Abend des Handels-,
Gewerbe- und Industriever-
eins (HGI) interessante Zah-
len zur aktuellen Entwick-
lung im Schwarzwald-Baar-
Kreis und speziell in Nieder-
eschach.

Trotz »brummender« Kon-
junktur und stetig sinkenden
Arbeitslosenzahlen wirke sich
der demografische ‘Wandel
nicht gerade positiv fiir die Re-
gion aus, so die These der Re-
ferentin. »Wenn die Wirt-
schaft brummt, ist dies nicht
unbedingt zum Vorteil der
landlichen Regionen.« Dies
belegte Erika Faust mit einer
sehr deutlichen Wanderungs-
bewegung der hiesigen 18- bis
24-Jahrigen in Richtung der
grofRen Industriezentren wie
Stuttgart, Ulm und Karlsruhe.

Dazu komme noch der all-
gemeine Trend der Abwande-
rung nicht nur von Jugendli-
chen. Seit 2005 verliere der
Landkreis jahrlich 1000 Ein-
wohner. Dies zeige sich deut-
lich am Anteil der hoher qua-
lifizierten Fachkrifte. Belege
dafiir seien die Laufzeiten von
der Meldung einer Stelle bis
zu ihrer Besetzung, die im
Kreis immer linger werden.
»Die Firmen«, so Faust, »fin-
den nicht die Krifte, die sie
brauchen.« Als weiteren we-
sentlichen Faktor nannte sie
den Anteil der &lteren Be-
schiftigten, verbunden mit
der Frage, ob es gelinge, die
ausscheidenden Fachkrifte

Schwenningen, Erika Faust, bei einem Vortrag vor dem Handels-, Gewerbe- und Industrieverein.

durch qualifizierten Nach-
wuchs zu ersetzen.

Und auch hier ergab sich
ein nicht eben -erfreuliches
Bild. Gerade im Bereich der
Kunststoffverarbeitung bele-
gen die Zahlen, dass der Al-
tersabgang durch den Nach-
wuchs nicht mehr ersetzt wer-
den konne. Auch im Bereich
der Fachkrifte Mechaniker im
Bereich Schwarzwald-Baar-
Heuberg zeige sich ein Riesen-
bedarf zwischen 2012 und
2014, der nicht so einfach ge-
deckt werden konne. Dasselbe
Problem gebe es auch im Be-
reich der Transportunterneh-

men im Kreis, auch hier sei es
schwierig, qualifizierte Lkw-
Fahrer zu finden, die das Kén-
nen mitbringen, vor allem
aber auch das Wollen.

Klar, dass sich bei den vie-
len aufgeworfenen Fragen in
der anschlieBenden Diskus-
sion viele Beitrdge damit be-
fassten, wie qualifizierte Mit-
arbeiter im Standort und in
der Region gehalten werden
kénnen, wozu die Bundes-
agentur fiir Arbeit natiirlich
vielfiltige Anreize aufzeigen
konnte. »Standortmarketing«
und »Existenzgriindungs-
offensive« sind Konzepte, die

Biirgermeister Martin Ragg
dem allgemeinen Abwande-
rungstrend gerade der Ju-
gendlichen entgegensetzen

mochte. »Existenzgriindungs-

offensive« bedeutet fiir ihn
auch, die Bevolkerungszahl in
Niedereschach bei 6000 zu
halten. Dazu schwebt ihm ein
verbessertes Standortmarke-
ting zum einen und besagte
Existenzgriindungsoffensive
zum anderen vor.
Insbesondere  ehemalige
Niedereschacher, die nach
ihrer Ausbildung und dem
Studium weggegangen sind,
sollten nach Moglichkeit wie-
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der zuriickgeholt werden.
»Und dazu miissen einfach
optimale Moglichkeiten ge-
schaffen werden fiir Leute, die
sich selbststindig machen
wollen.«

Wenn es sich herumspre-
che, dass in Niedereschach
optimale Bedingungen exis-
tieren, dann lieRen sich si-
cherlich auch geniigend
potenzielle Bewerber finden,
so Ragg in der Diskussion.
Wobei  Standortmarketing
auch wieder mit Tourismus
zusammenhinge. All dies soll
in das Konzept zukiinftige mit
einflieRen.




